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ค ำน ำ 

  
 แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2566 (15 มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน 2568) จัดท าขึ้นตามมติคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน เห็นชอบให้กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ประจ าปีบัญชี 2567 โดยก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนฟ้ืนฟู แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ทุนหมุนเวียนที่ ได้รับผลการประเมินเฉลี่ยเกินกว่ามาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป แต่มีผล  
การประเมินด้านใดด้านหนึ่งต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนนต่ ากว่า 3.0000) ในการนี้กองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีผลประเมินการด าเนินงาน ประจ าปีบัญชี 2566 ด้านที่ 6 การด าเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง คะแนน 2.5417 จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี  2566  
(15 มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน 2568) น าเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งเพ่ือปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี  2566 (15 มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน 2568)  
จะเกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ต่อไป 
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ภำคผนวก  
- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.3/ว 269 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 

เรื่อง แจ้งผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2566 (ฉบับสมบูรณ์) 
- หลักเกณฑ์การจัดท าแผนฟื้นฟู แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
- ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

ประจ าปีบัญชี 2566 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา 
- ค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นผู้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา 
- แนวทางปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการน าเงินฝากคลังในระบบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับทุน

หมุนเวียน 
- ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ว่าด้วยการรับเงิน 

การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดท าบัญชีกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2563 
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บทสรุปผู้บริหำร 

 แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2566 (15 มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568) จัดท าขึ้นตามมติ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน เห็นชอบให้กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา โดยก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนฟ้ืนฟู แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวียน ที่ได้รับผลการประเมินเฉลี่ยเกินกว่ามาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป แต่มีผล
การประเมินด้านใดด้านหนึ่งต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนนต่ ากว่า 3.0000)ในการนี้กองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีผลการประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีบัญชี 2566 ด้านที่ 6 การด าเนินงาน
ตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง ผลการประเมิน 2.5417 คะแนน จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2566 (15 
มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน 2568) น าเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งเพ่ือปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
แผนกำรด ำเนินงำน  

       จัดท าแผนงานพัฒนาการจ่ายเงิน และการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกองทุนเพ่ือโครงการ  
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) รวมทั้ งประเด็นส าคัญที่ส่งผลให้กองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล หรือต้องปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ที่ 986/2567 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
และด าเนินการประชุมด าเนินการ ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
   2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งบุคคลเป็นผู้ใช้งานในระบบ KTB 
Corporate Online ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
   3. จดัประชุมและ/หรืออบรมปฏิบัติการผู้ดูแลระบบ KTB Corporate Online และศึกษาวิธีการ 
จากหน่วยงานที่มีการด าเนินงานระบบ KTB Corporate Online และ/หรือลงทะเบียนอบรมการใช้งานระบบ 
KTB Corporate Online ของธนาคารกรุงไทย  
   4. จัดท าแนวทางการปฏิบัติการจ่ายเงินผ่านระบบ  KTB Corporate Online ของกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา และการรับเงินกรณีมีเงินเหลือจ่ายและมีดอกผลของบัญชี
หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ให้ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
   5. ผู้บริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ก ากับ การจ่ายเงิน และการรับเงินกรณีมีเงินเหลือจ่ายและมีดอกผลของบัญชีหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร 
จากกองทุน เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ผ่านระบบ  KTB Corporate Online  
อย่างต่อเนื่อง 
   6. รายงานผลการด าเนินงานให้คณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษา และคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ได้รับทราบ และน าข้อเสนอแนะมาพิจารณาด าเนินการเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ต่อไป 
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วัตถุประสงค ์  

1. เพ่ือให้กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีระบบการจ่ายเงิน  
และการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 

2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
สอดคล้องเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการน าส่งฝากคลังหรือน าส่งคลังในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับทุนหมุนเวียน 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  15 มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำน  

1. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีระบบการจ่ายเงิน และการรับเงิน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 

2. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา คาดการณ์ว่าจะสามารถ
ด าเนินการจ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในปีบัญชี 2567 

3. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา สามารถด าเนินงาน 
ได้ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน โดยได้ค่าคะแนนทุกด้าน ไม่ต่ ากว่า  
เกณฑ์มาตรฐาน ตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป  
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แผนปรับปรุงพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน 
ของกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ ประจ ำปีบัญชี 2566 

(15 มิถุนำยน 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
 

1. บทน ำ 
 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535 มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  มีวัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นทุน
หมุนเวียนและใช้จ่ายส าหรับการสนับสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
และการประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็กตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร เงินของกองทุน  
ให้ใช้จ่ายในการจัดหาประโยชน์ของกองทุนได้และเฉพาะส่วนที่เป็นดอกผลของกองทุนเท่านั้นที่อาจน าไปใช้จ่าย  
ในกิจการตามมาตรา 11 (2) และ (4) ได้ มาตรา 7 ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นรองประธานกรรมการ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผู้แทน ผู้อ านวยการส านักงบประมาณหรือผู้แทน อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
หรือผู้แทน อธิบดีกรมการปกครองหรือผู้แทน อธิบดีกรมบัญชีกลางหรือผู้แทน ผู้บัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดนหรือผู้ แทน ปลัดกรุงเทพมหานครหรือผู้ แทน คณะกรรมการการศึกษาเอกชนหรือผู้แทน  
และผู้ทรงคุณวุฒิที่มิได้เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมการบริหาร หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ ให้เป็นกรรมการและเลขานุการ และรองคณะกรรมการ  
การประถมศึกษาแห่งชาติคนหนึ่งซึ่งมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มาตรา 11 ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการให้การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาโครงการต่าง ๆ 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

(2) จัดสรรเงินช่วยเหลือหรือทรัพย์สินอ่ืนให้แก่โรงเรียนประถมศึกษา โดยค านึงถึงล าดับ 
ความจ าเป็นแห่งภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียนในแต่ละโรงเรียน 

(3) ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชนเพ่ือด าเนินการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัตินี้ 

(4) ด าเนินการทางด้านประชาสัมพันธ์ให้ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
บรรดาโรงเรียนต่าง ๆ และผู้ปกครองของนักเรียนตลอดจนบุคคลทั่วไปได้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของกองทุน 
และปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็ก 

(5) ควบคุม ติดตามผล และประเมินผลการด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วรายงาน 
ต่อคณะรัฐมนตรี 

(6) ออกระเบียบหรือด าเนินการอื่นใดเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
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  1.1 โครงสร้ำงกำรบริหำรและบทบำทภำรกิจ 
 

    กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535 มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ และก าหนดให้กองทุนเป็นกองทุนในก ากับของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งงานออกเป็น 3 กลุ่มงาน มีภารกิจดังนี้ 

1.1.1. กลุ่มอ ำนวยกำรและกฎหมำย 
      (1) ภำรกิจ  

1)   ด าเนินงานด้านธุรการ  
2)   งานเลขานุการกองทุน   
3)   งานประชาสัมพันธ์  
4)   รับผิดชอบงานธุรการและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารกองทุน  

  เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
5)   งานกฎหมาย 
6)   ร้องทุกข์ ร้องเรียน 
7)   งานพัสดุ – ครุภัณฑ์ 

  (2) หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
1)   งานการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา และคณะอนุกรรมการของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

2) จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม เช่น ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา เป็นต้น 

3) จัดท าหนังสือเวียนแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา และคณะอนุกรรมการของกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

4) งานจัดประชุมโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

5) จัดท าเอกสารการน าเสนอในการประชุมโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
6) เป็นผู้ช่วยเลขานุการโครงการในระหว่างที่มีการประชุมโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
7) งานจัดประชุมคณะท างานต่าง ๆ ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา 
8) จัดท าเอกสารการน าเสนอในการประชุมคณะท างานต่าง ๆ ของกองทุนเพ่ือโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
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9) เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะท างานในระหว่างที่มีการประชุมคณะท างานต่าง ๆ  
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

10) ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา และคณะอนุกรรมการของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

11) จัดท าข้อมูลประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการ 
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อให้การบริหารการประชุม 
มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

12) จัดท าข้อมูลประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

13) เสนอข้อกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานต่อคณะอนุกรรมการของกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา และคณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

14) ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติ/ระเบียบของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

15) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

16) ตอบข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษา ให้ผู้ร้องเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

17) ดูแลการเบิกจ่ายพัสดุ – ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

18) รับพัสดุ – ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา จากคลังพัสดุของส านักงาน 

19) ดูแลตรวจสอบพัสดุ – ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ของกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา และส่งซ่อมบ ารุง 

20) จัดท าฐานข้อมูลพัสดุ – ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

21) ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา ที่เบิกจ่ายจากเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งได้แก่ งบด าเนินงาน เป็นต้น เพ่ือให้เป็นไป 
ตามจ านวนเงินประมาณการรายจ่ายที่กองทุนฯ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

22) การขออนุมัติเงินยืมและส่งใช้เงินยืมทดลองราชการ 
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1.1.2. กลุ่มนโยบำยและแผน 
      (1) ภำรกิจ  

1)   เสนอแนะนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

2) จัดท าและเสนอแผนการบริหารจัดการกองทุน 
3) จัดท างบประมาณ 
4) จัดสรรเงิน 
5) รายงานผลการประเมินการด าเนินงานของทุนหมุนเวียนประจ าปี 
6) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

  (2) หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
1)  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ประถมศึกษา ประกอบด้วย  
1.1) ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา 
1.2) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
1.3) ด าเนินการจัดท าแผนความเสี่ยงและแผนควบคุมภายใน 
1.4) ด าเนินการจัดท าแผนตรวจสอบภายใน 
1.5) ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสารสนเทศและดิจิทัล 
1.6) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติสารสนเทศและดิจิทัจ 
1.7) ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.8) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.9) ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา 
2)  วิเคราะห์เงินสนับสนุนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   
3)  ส่งเสริมสนับสนุนเงินกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

เพ่ือประโยชน์ในการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  
4) วิเคราะห์ การรับการสนับสนุนเงินจากเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร

กลางวัน ในโรงเรียนประถมศึกษา ให้ถูกต้องตรงตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงือ่นไขที่ก าหนด 

5) เสนอผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอรับการสนับสนุนเงิน จากดอกผล
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  

6) สรุปข้อมูลเพ่ือใช้ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอรับเงินดอกผลกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการแก้ปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน    

7) จัดท าโครงการเพ่ือสนองตอบตามวัตถุประสงค์กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษาและการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  
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8) ด าเนินงานตามตัวชี้วัดในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน
ประจ าปีบัญชี    

9) ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินให้แก่สถานศึกษา เพ่ือลดปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการ 

10) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินให้แก่สถานศึกษา ตามโครงการ 
ในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ    

11) จัดสรรเงินให้แก่สถานศึกษา เพ่ือลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ   
12) จัดสรรเงินให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน นิเทศ

ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด  
13) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงาน

ทุนหมุนเวียนประจ าปีบัญชี เพ่ือเสนอต่อกรมบัญชีกลางและบริษัทที่ปรึกษา  

1.1.3. กลุ่มบริหำรกำรเงินและบัญชี 
      (1) ภำรกิจ  

1)   จัดท าแนวทางการบริหารเงินทุน 
2) จัดท าแนวทางการระดมทุน 
3) จัดท าแนวทางบริหารการลงทุน 
4) จัดท าแนวทางบริหารความเสี่ยง 
5) จัดหารายได้สมทบกองทุน 
6) จัดท าการเงินและบัญชีกองทุน 
7) ให้ค าปรึกษา/ข้อเสนอแนะการบริหารกองทุน 

(2) หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1) จัดท างบประมาณรายจ่ายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  

น าเสนอชี้แจงต่อคณะอนุกรรมการด าเนินงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา คณะกรรมการบริหารงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติให้ด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

2) ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ตามประมาณการของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีของกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ในโรงเรียนประถมศึกษา 

3) ด าเนินการประสานธนาคารเพ่ือเสนอดอกเบี้ยการน าฝากเงินของกองทุน 
เพ่ือโครงการ อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ให้ได้ผลประโยชน์มากที่สุด 

4) วิเคราะห์การเคลื่อนไหวของเงินที่เกี่ยวกับการรับและการใช้จ่ายเพ่ือให้เกิดสภาพคล่อง 
ในการบริหารจัดการกองทุน 

5) ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินหลังจากท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อนุมัติ ให้เบิกจ่าย 
หรือโอนเงินให้ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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6) ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร

กลางวัน ในโรงเรียนประถมศึกษา ที่เบิกจ่ายจากเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งได้แก่ งบบุคลากร และงบด าเนินงาน 
เป็นต้น เพ่ือให้เป็นไปตามจ านวนเงินประมาณการรายจ่ายที่กองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวัน ในโรงเรียนประถมศึกษา ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
กองทนุเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
6.1) จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมเงิน 
6.2) เร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา ให้เกิดความคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
6.3) ตรวจสอบเอกสาร และเก็บรักษาหลักฐานการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินยืมเงิน 
6.4) ตรวจสอบยอดเงินฝากธนาคารของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อยืนยันเงินคงเหลือในแต่ละบัญชี  
6.5) ควบคุมและบริหารความเสี่ยงทางการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร

กลางวัน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
7) วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานแผนรายรับ (ประมาณการ)  

และแผนรายจ่าย (ประมาณการ) ของทุนหมุนเวียนโดยแจงเป็นรายเดือน  
รวม 12 เดือน บันทึกผ่านเว็บไซต์ของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

8) จัดท ารายงานทางการเงินของทุนหมุนเวียนเกี่ยวกับผลรายรับและผลรายจ่าย 
รายเดือน ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (NBMS) ของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

9) จัดท าข้อมูลทางการเงินของทุนหมุนเวียนเกี่ยวกับงบทดลองรายเดือน 
และภาระผูกพัน ณ วันสิ้นเดือนในระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (NBMS)  
ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

10) จัดท าข้อมูลรายงานทางการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ในแต่ละปีงบประมาณผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ 
(NBMS) ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

11) รายงานทางการเงินของทุนหมุนเวียนเป็นรายเดือน และรายไตรมาส 
ส่งให้ตามที่ปรึกษาด้านการประเมินผล (บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด)  
ให้ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

12) รายงานข้อมูลการเงิน ตามประกาศมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ด้วยระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ (CFS) กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

13) ก าหนดรูปแบบการจัดท าบัญชีกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา  
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14) พัฒนาระบบบัญชีกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบัญชี การจัดท ารายงาน  
และข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประกอบการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

15) บันทึกบัญชีของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึก
บัญชีไว้เป็นหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

16) วิเคราะห์รายการบัญชีที่ได้บันทึกไว้ เพื่อจัดท ารายงานการเงินตามมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐ ตามท่ีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ก าหนดไว้ และจัดส่ง
รายงานให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

17) เมื่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบแล้ว 
ให้จัดส่งส าเนารายงานผลดังกล่าวไปส านักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ทราบ 

18) จัดท ารายงานงบการเงินส่งหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน ได้วางแผนการตรวจสอบ และเมื่อหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ได้ตรวจสอบและรับรองรายงานการเงินเรียบร้อยแล้ว ต้องน ารายงาน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา รับทราบต่อไป 

19) พิจารณาและตรวจสอบรายงานการเงินของโรงเรียนที่ขอสนับสนุนเงินดอกผล
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี  
ว่าได้จัดท าถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีหรือไม่ 

20) วิเคราะห์ สังเคราะห์ งบการเงินย้อนหลัง 3 ปี ของโรงเรียนที่ยื่นขอสนับสนุน 
เงินดอกผลกองทุน เพ่ือน ามาจัดท างบประมาณเงินสดรับ – จ่าย และค านวณอัตราส่วน 
ทางการเงินของโรงเรียนเพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหารกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในการพิจารณาอนุมัติ 

21) วิเคราะห์ข้อมูลการรับ – การจ่ายเงิน ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อน ามาจัดท าประมาณการกระแสเงินสดของกองทุนทั้งปี 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ในการพิจารณาเงินที่จะใช้ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษากองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

22) จัดเก็บข้อมูลรายละเอียดคงเหลือประกอบรายงานการเงิน 
23) จัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวัน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 

กลุ่มอ านวยการและกฎหมาย กลุ่มนโยบายและแผนงาน 

1.งานกฎหมาย 

2.งานอ านวยการ 
และธุรการ 

3.งานการบริหารงานบุคคล
และพัฒนาบุคลากร 

4.งานสร้างเครือข่าย 

3.งานเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทนุฯ
คณะกรรมการบริ 

4.งานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 

5.งานติดตามและประเมินผล 

6.งานสารสนเทศและเทคโนโลยี 

7.งานประชาสัมพันธ์ 

1.การจัดการผลประโยชน์และ
ดอกผลกองทุน 

2.งานบริหารงบประมาณ 

3.งานการเงินและบัญชี
กองทุนฯ 

5.งานการพัสดุกองทุนฯ 

4.ประสานเครือข่ายกองทุนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.งานจัดสรรงบประมาณ 

คณะกรรมการบรหิารกองทุน
เพื่อโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มการเงินและบัญชี 

1.งานนโยบายและแผนงาน 
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2. เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีภารกิจ เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน 
และใช้จ่ายส าหรับการสนับสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  
และการประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา เห็นสมควร ในปีบัญชี 2566 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.9943 คะแนน เพ่ิมขึ้นจากปีบัญชี 2565  
ระดับ 0.0655 คะแนน เนื่องจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีค่าเฉลี่ย 
ของนักเรียนในโรงเรียนที่กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาให้การสนับสนุนหาย 
จากภาวะทุพโภชนาการและไม่กลับไปมีภาวะทุพโภชนาการ (ภาวะผอม ภาวะเตี้ย ภาวะเริ่ม อ้วน และอ้วน)  
คิดเป็นร้อยละ 97.91 ซึ่งอยู่ในระดับที่ดี รวมทั้งสามารถสนับสนุนเงินเพ่ือด าเนินโครงการสร้างความเท่าเทียม  
ด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ และโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนและภาคี
เครือข่ายเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียนได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม ยังไม่สามารถด าเนินการจ่ายเงิน
และรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม ท าให้ตัวชี้วัดด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 2.5417 คะแนน กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา จึงเข้าเงื่อนไขต้อง “ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน” ส่งผลให้กองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ต้องด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ  
การด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้าน 
ดังนี้ 

 ด้ำนที่ 1 กำรเงิน (น้ ำหนักร้อยละ 10)  
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 3.6630” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่  1.1 ความส าเร็จในการบริหารผลตอบแทนจากเงินกองทุนฯ (น้ าหนักร้อยละ 10)  

มีผลการด าเนินงาน ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 3.6630” 

 ด้ำนที่ 2 กำรสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ ำหนักร้อยละ 35)   
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 
ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 4.3650” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1  ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุน ภาคเรียนที่ 1   

ปีการศึกษา 2565 ที่หายจากภาวะทุพโภชนาการและไม่กลับไปมีภาวะทุพโภชนาการ 
ณ สิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (น้ าหนักร้อยละ 10) มีผลการด าเนินงาน   
ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 4.1640” 

 ตัวชี้วัดที่ 2.2  ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 5) มีผลการด าเนินงาน  
   ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 5.0000” 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุนในปี 2564 - 2566         
 ที่ยังมีภาวะทุพโภชนาการ ณ สิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (น้ าหนักร้อยละ 20)  
 มีผลการด าเนินงาน ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 4.3067” มี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   ตัวชี้วัด 2.3.1   นักเรียนที่มีน้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (น้ าหนักร้อยละ 8) 
   (ภาวะผอม) มีผลการด าเนินงาน อยู่ที่ “ระดับ 4.2667” 
   ตัวชี้วัด 2.3.2   นักเรียนที่มีส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (น้ าหนักร้อยละ 8) 
   (ภาวะเตี้ย) มีผลการด าเนินงาน อยู่ที่ “ระดับ 4.0000” 
   ตัวชี้วัด 2.3.3   นักเรียนที่มีน้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ (น้ าหนักร้อยละ 4) 
   (ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน) มีผลการด าเนินงาน อยู่ที่ “ระดับ 5.0000” 

 ด้ำนที่ 3 กำรปฏิบัติกำร (น้ ำหนักร้อยละ 20)   
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 
ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 4.9147” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1  ความส าเร็จในการจัดสรรเงินเพื่อสนับสนุนโครงการ (น้ าหนักร้อยละ 20)                   
  มีผลการด าเนินงาน ในปีบัญชี 2566 อยู่ที ่“ระดับ 4.9147” มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัด 3.1.1  โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียน         
    ที่มีภาวะทุพโภชนาการ (น้ าหนักร้อยละ 10) มีผลการด าเนินงาน 
    อยู่ที่ “ระดับ 4.9995” 
  ตัวชี้วัด 3.1.2  โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนและภาคีเครือข่าย          
    เพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน (น้ าหนักร้อยละ 10) มีผลการด าเนินงาน 
    อยู่ที่ “ระดับ 4.8298” 

 ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรทุนหมุนเวียน (น้ ำหนักร้อยละ 15)   
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 
ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 3.7333” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 4.1  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 5) มีผลการด าเนินงาน 
  ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 4.2000” 
 ตัวชี้วัดที่ 4.2  การตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 5) มีผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2566                       
  อยู่ที่ “ระดับ 3.0000” 
 ตัวชี้วัดที่ 4.3  การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 5) มีผลการด าเนินงาน         
  ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 3.2000” 
 

 ด้ำนที่ 5 กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรทุนหมุนเวียน พนักงำน และลูกจ้ำง 
(น้ ำหนักร้อยละ 10)   
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 3.0313” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
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 ตัวชี้วัดที่ 5.1  บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 5) มีผลการด าเนินงาน 
  ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 2.4500” 
 ตัวชี้วัดที่ 5.2  การบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 5) ซึ่งผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2565  
  อยู่ที่ “ระดับ 3.6125” 

 ด้ำนที่ 6 กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐ/กระทรวงกำรคลัง (น้ ำหนักร้อยละ 10)   
 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน  
ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 2.5417” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 6.1  การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ (น้ าหนักร้อยละ 5) มีผลการด าเนินงาน 
  ในปีบัญชี 2566  อยู่ที่ “ระดับ 4.0833” มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัด (1)  ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบลงทุน  
    ประจ าปีบัญชี 2566 (น้ าหนักร้อยละ 0) ไม่มีผลด าเนินงาน 
    เนื่องจากไม่มีงบลงทุน ในปีบัญชี 2567 
  ตัวชี้วัด (2)  ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการใช้จ่ายภาพรวม  
    ประจ าปีบัญชี 2566 (น้ าหนักร้อยละ 5) มีผลด าเนินงาน 
    อยู่ที่ “ระดับ 4.0833” 

   ตัวชี้วัดที่ 6.2  การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (น้ าหนักร้อยละ 5)  
        มีผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2566  อยู่ที่ “ระดับ 1.0000” เนื่องจากกองทุน
        เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ไม่สามารถด าเนินงาน            
        ด้านการใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ และการด าเนินการจ่ายเงิน 
        และการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

3. สภำพทั่วไปของกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ 
 

     3.1 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายส าหรับการสนับสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษา และการประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็กตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร 
  3.2 วิสัยทัศน์   
 นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี มีความสุข รอบรู้ด้านโภชนาการและอาหารปลอดภัย   

 3.3 พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษามีภาวะโภชนาการดี สูงดี สมส่วน  
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษามีความรอบรู้ด้านโภชนาการและอาหาร  

ที่ปลอดภัย 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล  
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4. ส่งเสริมพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของกองทุน เพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

5. ยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร นวัตกรรม แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ประสานภาคี     
เครือข่าย สื่อสารประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการและการด าเนินงานของกองทุน 

6. พัฒนา นวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
 

    3.4 เป้ำประสงค์ 
 1. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง และโภชนาการดี มีความสุข  
     2. นักเรียนมีองค์ความรู้และมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการ 
     3. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ    
 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

4. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  มีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง 
ในการปฏิบัติงาน 

5. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีการบริหาร นวัตกรรม แพลตฟอร์ม   
 ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  ประสานภาคี เครือข่าย สื่อสารประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการและ  
การด าเนินงานของกองทุนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 6. กองทุน เพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ในโรงเรียนประถมศึกษา  มีแนวทางและนวัตกรรม 
เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
 
 3.5 ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 
เป้ำประสงค์ที่ 1 นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง และโภชนาการดี มีความสุข  
ตัวช้ีวัด 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะผอม)  
1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย) 
1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ (ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน)  

เป้ำประสงค์ที่ 2  นักเรียนมีองค์ความรู้เรื่องโภชนาการ และมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด 
2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ 
2.2 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การประเมินผลความรู้ด้านโภชนาการ      

      2.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 
 2.4 ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพอย่างยั่งยืน 
 
เป้ำประสงค์ที่ 3 กองทุนฯ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

ตัวช้ีวัด 
     3.1 มีแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และได้รับการตรวจสอบภายใน ประจ าปีบัญชี 
จากผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานภายในหน่วยงานต้นสังกัด และน าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการตรวจสอบ  
สู่การปฏิบัติ 
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 3.2 มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
     3.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงินของ 
ทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
      3.4 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการรอบปีบัญชี    
  3.5 ร้อยละของโรงเรียนได้รับการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
  3.6 มีการติดตามระบบการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุน 
 
เป้ำประสงค์ที่ 4 กองทุนฯ มีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน    
  ตัวช้ีวัด 
  4.1 ร้อยละของคณะกรรมการการบริหารและผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ได้รับการพัฒนา 
  4.2 ร้อยละของคณะกรรมการและบุคลากรที่เกี่ยวข้องของกองทุนฯที่ได้รับการพัฒนา 
  4.3 ร้อยละของพนักงานกองทุนฯที่ได้รับการพัฒนา 
  4.4 ร้อยละของผู้บริหารกองทุนฯ ที่ได้รับการประเมินประจ าปีบัญชี 
เป้ำประสงค์ที่ 5 กองทุนฯ มีการบริหาร นวัตกรรม แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ สร้างเครือข่าย สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการและการด าเนินงานของกองทุนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด 
  5.1 จ านวนสื่อและนวัตกรรม ส าหรับการประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  5.2 จ านวนผู้เข้ารับบริการข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 
  5.3 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 
  5.4 ร้อยละความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ของกองทุนฯ  
  5.5 ร้อยละความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไปของผู้ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  

5.6 จ านวนเครือข่ายที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนาสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 
5.7 ร้อยละความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไปของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของกองทุนฯ 

เป้ำประสงค์ที่ 6  กองทุนฯ มีแนวทางและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
ตัวช้ีวัด 
6.1 จ านวนการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
6.2 จ านวนนวัตกรรมในการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารและภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

อย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
 3. เสริมสร้าง พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
 4. พัฒนา นวัตกรรม แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ประสานภาคีเครือข่าย การประชาสัมพันธ์และสื่อ
สร้างสรรค์เพ่ือสร้างสุขภาวะโภชนาการที่ดีรองรับสังคมดิจิทัล 
 5. พัฒนาแนวทาง นวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
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กรอบแสดงสถำนะทำงกำรเงิน (Cash Flow) 
งบกระแสเงินสด 

กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา สพฐ. 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567 

ยอดเงินคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 (รวม 3 ธนาคาร 5 บัญชี) 6,077,423,330.22 
รับ    
 รับดอกเบี้ยเงินฝาก 117,835,373.76  
 รับคืนเงินจากเขต 6,468,246.88  
 รับเงินค่าธรรมเนียม ธอส. ฝากประจ า 12 ด และฝากประจ า 3 ด 300.00  
 รับคืนจากลูกหนี้เงินยืม บย.13/60 6,850.00  
 รับคืนจากลูกหนี้เงินยืม บย.34/61 600.00  
 รับคืนจากลูกหนี้เงินยืม บย.37/61 2,090.00  
 รับคืนจากลูกหนี้เงินยืม บย.34/62 240.00 124,313,700.64 
   6,201,737,030.84 
จ่าย ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานกองทุน 787,786.00  
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 1,507,447.00  
 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 103,055.00  
 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 63,630.00  
 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 18,550.00  
 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย พขร.โครงการพัฒนาบุคลากรฯ 5,040.00  
 ค่าจ้างเหมาบริการ 65,710.00  
 ค่าโทรศัพท์ 749.00  
 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 1,996.00  
 ค่าวัสดุส านักงาน 130,560.97  
 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 5,243.00 2,689,766.97 
 รวมทั้งสิ้น  6,199,047,263.87 
    

หมายเหตุ: ยอดบัญชีเงินฝาก (2 ธนาคาร 3 บัญชี)  
ธนาคารกรุงไทย (มหาชน) สาขากระทรวงศึกษาธิการ ออมทรัพย์ 103,168,038.33 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาศูนย์พระราม 9 (ส านักงานใหญ่) ประจ า 12 เดือน 6,095,002,404.80 
ธนาคารอาหารสงเคราะห์ สาขาศูนย์พระราม 9 (ส านักงานใหญ่) ออมทรัพย์ 876,820.74 
 รวมทั้งสิ้น  6,199,047,263.87 

หมำยเหตุ : - รับเงินคืนค่าธรรมเนียม ธอส. 12 เดือน จ านวน 100 บาท ได้รับเงินเมื่อครบก าหนด 31 ม.ค. 2568 
และ ธอส. 3 เดือน จ านวน 200 บาท ได้รับเมื่อครบก าหนด 30 เม.ย. 2567 เนื่องจากธนาคารยกเว้น 
ค่าธรรมเนียมการโอน 

- ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย พขร. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ของกองทุนฯ ระหว่างวันที่ 23 – 25 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชีย ชะอ า เพชรบุรี ท าเรื่องเบิกจ่าย
เดือนกันยายน 2566 และได้เบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2566 (รอปรับปรุงบัญชี ณ วันสิ้นงวดปีบัญชี 2567) 
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4. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ขององค์กร (SWOT Analysis) โดยค านึงถึงปัจจัยภายในและภายนอกขององค์การ ที่คาดว่าจะมีผลกระทบ 
ต่อการด าเนินการ และความยั่งยืนของการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยมีผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) ดังนี้ 

ปัจจัยภำยใน (Internal Environment) 
ผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
S1: Structure  
1. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนและเหมาะสมกับภาระ
งาน 

 

S2: System 
2. ระบบการเงินและงบประมาณด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. กองทุนฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการกองทุนฯและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขภาวะโภชนาการที่ดีผ่านนวัตกรรมและแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล 
4. กองทุนฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
 การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ  
5.กองทุนฯ มีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานของโครงการทั้งในรูปแบบ Online และ On-site  

S2: System 
1. สายการบังคับบัญชาค่อนข้างมากและการ
สั่งการเป็นแบบบนลงล่าง ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า  
2. กองทุนฯ มีข้อจ ากัดในการน าเงินประเดิม
ไปลงทุน เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนสูงขึ้น  
 
 
 
 
 
 

S3: Staff 
6. กระบวนการบริหารจัดการกองทุนฯ มีความชัดเจน เน้นการมี
ส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีประสบการณ์ มีการส่งผ่าน
ความรู้ผ่านกระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือให้เกิด 
ความเข้มแข็งกับบุคลากรในการด าเนินงาน (S3) 

S3: Staff 
3. จ านวนบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด และขาดบุคลากร 
ทางด้านการเงินที่ความเชี่ยวชาญ 
ในการปฏิบัติงาน  
4. เปลี่ยนผู้บริหารบ่อยส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
ไม่ต่อเนื่อง  
5. คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มาประชุม
ไม่ครบ ตามสัดส่วนที่ก าหนด (เนื่องจาก 
ยังไม่ได้สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ) 

S4: Skill  
7. มีการพัฒนาบุคลากรของกองทุนฯให้มีองค์ความรู้ เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (S4) 
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S5: Strategy 
8. การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
มีความสอดคล้อง ส่งผลให้การบริหารจัดการกองทุนฯ มีทิศทาง
และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 
9.การด าเนินงานของกองทุนฯ ส่งผลให้ชุมชนมีรายได้เสริม  
จากผลการด าเนินโครงการอารยเกษตรสืบสาน รักษา ต่อยอด 
ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยโคกหนองนา  
แห่งน้ าใจและความหวัง เกษตรประณีต ตลอดจน การแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรอ่ืนๆ  

 

S6: Style 
10. วัฒนธรรมการท างานแบบกัลยาณมิตร 

 

S7: Share Value 
11. ค่านิยมร่วมของกองทุนฯ คือ นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี  
มีความสุข 

 

 

ปัจจัยภำยนอก (External Environment) 
ผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอก (External Environment) 

โอกำส : Opportunities อุปสรรค : Threats 
C: Customer   
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ได้รับเงินสนับสนุนน างบประมาณ 
ไปใช้แก้ไขภาวะโภชนาการส่งผลให้ภาวะทุพโภชนาการลดลง  
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อ การด าเนินงาน 
ของกองทุนฯ  

C: Customer   
1. โรงเรียนที่อยู่ห่างไกลมีระบบสุขาภิบาลอาหาร
ที่ไม่เหมาะสม ไม่ถูกสุขอนามัย ส่งผลให้เด็กมี
ภาวะทุพโภชนาการ  

P: Politic  
3. นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญ
และสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนฯ  
4. พรบ. กองทุนฯ สนับสนุนให้การด าเนินงานของกองทุนฯ  
มีความม่ันคงในการด าเนินงาน 
5. หน่วยงานต่างๆ มีนวัตกรรมการแก้ปัญหาภาวะโภชนาการ
ส าหรับนักเรียน ที่หลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย 

P: Politic  
2. มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบ่อยครั้ง
ส่งผลให้นโยบายไม่ต่อเนื่อง 
 
 
 

E: Economic 
6. เศรษฐกิจปัจจุบันเน้นเกษตรชีวภาพผักปลอดสารพิษ  
ส่งผลให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 
 

E: Economic 
3. อัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารมีความผันผวน  
ท าให้กองทุนฯ มีงบประมาณในการบริหารจัดการ 
ไม่แน่นอน ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากกองทุนฯ ไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง 
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S: Social Culture and Environment 
7. ภาครัฐและเอกชน ตระหนักและให้ความส าคัญ 
ในการส่งเสริมเฝ้าดูแลนักเรียนและยินดีให้การสนับสนุน  
8. สมาชิกในครอบครัวมีความรู้เรื่องโภชนาการมากขึ้นท า 
ให้มีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพแบบองค์รวม  

 S: Social Culture and Environment 
4. ในพ้ืนที่พิเศษมีอัตราค่าครองชีพสูง ส่งผลต่อ
ต้นทุนวัตถุดิบการจัดอาหารเช้าของนักเรียน  
5. วัฒนธรรมการรับประทานอาหารและวิถีชีวิต
เฉพาะถิ่น ส่งผลต่อการพัฒนาภาวะโภชนาการ 
ทีด่ีของนักเรียน  

9. การคมนาคมและระบบการขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ ท าให้การเข้าถึงอาหารที่ดีและมีคุณภาพมากขึ้น 

6. สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
ส่งผลให้ผู้ปกครองขาดการดูแลเอาใจใส่สุขภาพ
และภาวะโภชนาการที่ดี 

T: Technology 
10. ระบบข้อมูลสารสนเทศและเครือข่ายสังคมออนไลน์ ส่งผล
ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของกองทุนฯ 
ได้อย่างรวดเร็ว  
11. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบการสื่อสาร  
มีความทันสมัย ท าให้ผู้เกี่ยวข้อง เข้าถึงข้อมูลการด าเนินการ 
โอกาสในการระดมทรัพยากรเพ่ือการมีส่วนร่วมในการให้ 
ความช่วยเหลือมีมากข้ึน  
12. มีระบบการซื้อขายผ่าน digital platform ในการอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินการ  

T: Technology 
7. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องสื่อออนไลน์ 
ที่หลากหลายส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการบริโภค 
ที่เปลี่ยนไปและภาวะทุพโภชนาการ  
 
 

 

 4.1  ประเด็นส ำคัญที่ส่งผลให้ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน หรือต้องปรับปรุงพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน
กองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ 

 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีผลการประเมินผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี บั ญ ชี  2566 ด้ านที่  6 การด าเนิ นงานตามนโยบายรั ฐ/กระทรวงการคลั ง คะแนน 2.5417  
จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2566 (15 มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน 2568) รายละเอียด 
ดังนี้ 
ตัวช้ีวัด 6 ด้ำนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐ/กระทรวงกำรคลัง   
             ตัวชี้วัดที่ 6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
 ค่าเกณฑ์วัด ผลการประเมิน 
ระดับ 1 ทุนหมุนเวียนด าเนินการจ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
1.0000 

ระดับ 2  
ระดับ 3  
ระดับ 4  
ระดับ 5 ทุนหมุนเวียนสามารถด าเนินการจ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ได้ร้อยละ 100 ของกิจกรรมการรับ – จ่ายทั้งหมด (ครบถ้วนทุกกิจกรรม) 
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ผลการประเมิน  
 พิจารณาจากการจ่ายเงินและการรับเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในปีบัญชี 2566 ซึ่งยังไม่สามารถด าเนินการจ่ายเงิน และการรับเงิน  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่า ระดับ 1.0000 คะแนน  

 ทั้งนี้ ประเด็นส ำคัญที่ส่งผลให้กองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ       
ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผล หรือต้องปรับปรุงพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกองทุนเพื่อโครงกำร
อำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ 

1. ไม่สามารถด าเนินการจ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม  
2. การปรับเปลี่ยนผู้บริหารบ่อยครั้ง ส่งผลให้จะต้องด าเนินการด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 

และการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ตั้งแต่เริ่มต้น 
3. บุคลากรกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ไม่ได้รับการฝึกอบรม 

การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online 
    
กำรด ำเนินงำนในปัจจุบัน   

1. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้แต่งตั้งผู้ดูแลระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
KTB Corporate Online 

2. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ด าเนินการก าหนดสิทธิใช้งาน  
ผู้ดูแลระบบ และผู้อนุมัติเงินเรียบร้อยแล้ว 

3. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้รับ user และ password  
ข อ ง  Company Administrator Maker (Admin 1) แ ล ะ  Company Administrator Authorizer (Admin 2) 
ส าหรับเข้าใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online จากธนาคารกรุงไทย 

4. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการน าส่งภาษี  
หัก ณ ที่จ่ายให้กับกรมสรรพากรผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online 

5. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ก าหนดให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
เข้ารับการอบรมการใช้งานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ corporate online ผ่านระบบออนไลน์ 
 
5. แนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวัน  

ในโรงเรียนประถมศึกษำ 

 จัดท าแผนงานพัฒนาการจ่ายเงิน และการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โดยด าเนินการจัดประชุมผู้ดูแลระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate 
Online และอบรมพัฒนาผู้ดูแลระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ด้วยวิธีการศึกษาจากหน่วยงาน 
ที่มีการด าเนินงานระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online และ/หรือ ลงทะเบียนอบรมการใช้งานระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ของธนาคารกรุงไทย พร้อมทั้งด าเนินการรับจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  ให้ครบถ้วนทุกกิจกรรม  
ภายใต้การก ากับ ติดตามของผู้บริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
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6. แผนกำรด ำเนินงำน (Work Plan) 
 

 6.1 แผนกำรด ำเนินงำน  
      จัดท าแผนงานพัฒนาการจ่ายเงิน และการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา รายละเอียด ดังนี้ 

6.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการการเงินของกองทุน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ประเมินความเสี่ยงและแนวทางการป้องกันความเสี่ยง  

6.1.2 จัดประชุมผู้ดูแลระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online และอบรมพัฒนาผู้ดูแล
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online โดยการศึกษาวิธีการจากหน่วยงานที่มีการด าเนินงานระบบ KTB 
Corporate Online และ/หรือ ลงทะเบียนอบรมการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online 

6.1.3 ผู้ดูแลระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปฏิบัติการรับจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม 

6.1.4 ผู้บริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ด าเนินการก ากับ 
ติดตามการจ่ายเงิน และการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
 6.2 วัตถุประสงค์  

6.2.1 เพ่ือให้กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีระบบการจ่ายเงิน 
และการรับ เงินผ่ านระบบอิเล็กทรอนิกส์  KTB Corporate Online ที่ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง 

6.2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
สอดคล้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 
 6.3 ระยะเวลำด ำเนินกำร  
         15 มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 6.4 ตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำน  

6.4.1 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีระบบการจ่ายเงิน  
และการรับ เงิน  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  KTB Corporate Online ที่ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง ร้อยละ 100 ทุกโครงการ/กิจกรรม 

6.4.2 กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ด าเนินการจ่ายเงินและรับเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในปีบัญชี 2567 และร้อยละ 100 
ในปบีัญชี 2568 

6.4.3 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา สามารถด าเนินงาน 
ได้ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน โดยได้ค่ าคะแนนทุกด้ าน  
ไม่น้อยกว่า 3.0000 
  



 

 

แผนงำนพัฒนำกำรจ่ำยเงิน และกำรรับเงินผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ของกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ 

กิจกรรม เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ 
 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

ของแผนงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

การใช้งาน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
KTB 
Corporate 
Online 
ครบถ้วน 
ทุกกิจกรรม 

เพ่ือให้กองทุนเพ่ือโครงการ 
อาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา สามารถ
จ่ายเงิน และรับเงิน 
กรณีมีเงินเหลือจ่าย 
และมีดอกผลของบัญชี
หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
จากกองทุนเพ่ือโครงการ 
อาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ KTB 
Corporate Online 
ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม 

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) รวมทั้ง
ประเด็นส าคัญที่ส่งผลให้กองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวัน ในโรงเรียนประถมศึกษาไม่ผ่ าน เกณ ฑ์ 
การประเมินผล หรือต้องปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ
ก า ร ด า เนิ น ง าน ข อ งก อ งทุ น  โด ย ส า นั ก ง า น
คณ ะกรรม การก ารศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ใน โรงเรียนประถมศึกษา ที่  986/2567 ลงวันที่  
14 พฤษภาคม 2567 และด าเนินการประชุมจัดท า
แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567   
 

15 พ.ค. 67 
 
 

- กองทุนฯ 
สามารถ 
เบิกจ่ายเงินผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
KTB 
Corporate 
Online  
ได้ร้อยละ 100  
ของงบประมาณ 
กิจกรรม
ทั้งหมด 

1. บุคลากร
กองทุน และ
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง 
2. การปฏิบัติงาน 
ในระบบ KTB 
Corporate 
Online ครบถ้วน
และถูกต้อง 

นางสาวจตุพร บุญช่วย 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรม เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ งบประมำณ 
(บำท) 

ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
ของแผนงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางในการ
ปรับปรุงการให้บริการการเงินของกองทุนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  KTB Corporate Online ประเมิน
ความเสี่ยงและแนวทางการป้องกันความเสี่ยง  

20-25  
พ.ค.67 

30,000 กองทุนฯ 
สามารถ 
เบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
KTB 
Corporate 
Online  
ได้ร้อยละ 100  
ของงบประมาณ 
กิจกรรม
ทั้งหมด 

1. บุคลากรกองทุน 
และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
2. การปฏิบัติงาน 
ในระบบ KTB 
Corporate Online 
ครบถ้วนและถูกต้อง 

นางสาวจตุพร 
บุญช่วย 

  3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แต่งตั้งบุคคลเป็นผู้ใช้งานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB 
Corporate Online ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

30 – 31 
พ.ค. 67 

 

- 

  4. จัดประชุมและอบรมปฏิบัติการผู้ ดู แลระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online และ/หรือ
ศึกษาวิธีการจากหน่วยงานที่มีการด าเนินงานระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online และ/หรือ 
ลงทะเบียนอบรมการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB 
Corporate Online ของธนาคารกรุงไทย  

มิ.ย. 67 5,000  

  5. จัดท าแนวทางการปฏิบัติการจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ของกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
และการรับเงิน กรณีมีเงินเหลือจ่ายและมีดอกผล 
ของบัญชีหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ให้ครบถ้วนทุกกิจกรรม 

พ.ค. – 
มิ.ย. 67 

5,000  

 



 

 

กิจกรรม เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

ของแผนงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

  6. ผู้บริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ก ากับ การจ่ายเงิน และการรับเงินกรณีมีเงินเหลือจ่าย
และมีดอกผลของบัญชีหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
จากกองทุน เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึ กษ า ผ่ าน ระบ บ อิ เล็ กท รอนิ กส์  KTB 
Corporate Online อย่างต่อเนื่อง 

มิ.ย. 67 
–  

ก.ย. 68 

5,000 กองทุนฯ 
สามารถ 
เบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
KTB 
Corporate 
Online  
ไดร้้อยละ 100  
ของงบประมาณ 
กิจกรรม
ทั้งหมด 

1. บุคลากรกองทุน 
และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
2. การปฏิบัติงาน 
ในระบบ KTB 
Corporate Online 
ครบถ้วนและถูกต้อง 

นางสาวจตุพร 
บุญช่วย 

หมายเหตุ : งบประมาณด าเนินการตามแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้รับอนุมตัิตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบญัชี 2567  
               ของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนประถมศึกษา 
 



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

             
 
 
ที ่กค ๐406.3/ว 269            คณะอนุกรรมการประเมินผล 
              การดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
        ........กรมบัญชีกลาง 
              ถนนพระรามที ่6 กทม. ๑๐4๐๐ 

8  พฤษภาคม  2567 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2566 (ฉบับสมบูรณ์) 

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
(กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  หลักเกณฑ์การจัดทำแผนฟื้นฟู แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 

ตามที่กรมบัญชีกลางได้กำหนดกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน
ประจำปีบัญชี 2566 และได้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
ประจำปีบัญชี 2566 ระหว่างกระทรวงการคลังกับประธานกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนหรือผู้ดำรงตำแหน่ง
ที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่นหรือเทียบเท่า เพื ่อให้ทุนหมุนเวียนดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง  
และครอบคลุมการดำเนินงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน นั้น 

กรมบัญชีกลางในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน 
ทุนหมุนเวียน ขอเรียนว่า ได้นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2566 
ต่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนเพื่อพิจารณา และที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ
คะแนนผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2566 เรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ทุนหมุนเวียนดาวน์โหลด
รายงานผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนและข้อสังเกตในการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปี
บัญชี 2566 (ฉบับสมบูรณ์) จากระบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน (Revolving Fund 
Evaluation System : RFES) ที ่ เว ็บไซต์ www.cgd-rfes.com ในวันพฤหัสบดีที ่  9 พฤษภาคม 2567  
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป เพ่ือให้ทุนหมุนเวียนนำเสนอคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารทุนหมุนเวียนต่อไป 
และเนื่องจากทุนหมุนเวียนมีผลการประเมิน “ปรับปรุง” ซึ่งต้องจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานของทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2566 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ดังนั้น ขอให้ 
เร่งดำเนินการจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ นำเสนอคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าวและจัดส่งให้กรมบัญชีกลางภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการจัดส่งแผนฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นางมัลลิกา  อัพภาสกิจ) 

ผู้อำนวยการกองกำกับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
อนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 

 
ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ 
กองกำกับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
โทร. 0 2127 7448 - 9 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@cgd.go.th

 

 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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หลักเกณฑ์การจัดทำแผนฟื้นฟู แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 

1. หลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของทุนหมุนเวียน 
1.1 ทุนหมุนเวียนที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินผล (ผ่าน) คือ ทุนหมุนเวียนที่ได้รับ 

ผลการประเมินเฉลี่ยเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป และคะแนนประเมินผล 
ทุกด้านเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน แสดงถึง ทุนหมุนเวียนสามารถดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้เป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.2 ทุนหมุนเวียนที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพต้องปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน (ปรับปรุง) คือ ทุนหมุนเวียนที่ได้รับผลการประเมินเฉลี่ยเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ระดับ 
3.0000 คะแนนขึ้นไป แต่มีผลการประเมินด้านใดด้านหนึ่ง ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนนต่ำกว่า 3.0000) 
ดังนี้ 

➢ ผลการประเมินของตัวชี้วัดที่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์จัดตั้งทุนหมุนเวียน ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน หรือ 

➢ ผลประเมินด้านการเงิน ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน หรือ 
➢ ผลประเมินด้านสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน หรือ 
➢ ผลประเมินด้านปฏิบัติการ ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน หรือ 
➢ ผลประเมินด้านบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน หรือ 
➢ ผลประเมินด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน  

และลูกจ้าง ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน หรือ 
➢ ผลประเมินด้านการดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

แสดงถึง ทุนหมุนเวียนที่ต้องเข้าสู่กระบวนการปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน 
1.3 ทุนหมุนเวียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล (ไม่ผ่าน) คือ ทุนหมุนเวียนที่ได้รับผลการประเมิน

เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนนต่ำกว่า 3.0000) แสดงถึง ทุนหมุนเวียนที่ต้องพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยด่วนหรือทบทวนความจำเป็นในการดำเนินงานในฐานะทุนหมุนเวียน 

หมายเหตุ : พิจารณาจากผลการประเมินเฉลี่ยภาพรวมหลังปรับลดคะแนนตามเงื่อนไขการประเมินผล 
  การดำเนินงานทุนหมุนเวียน 

2. แนวทางการดำเนินการ 
2.1 ทุนหมุนเวียนที่มีผลการประเมิน “ปรับปรุง” กรณีที่ทุนหมุนเวียนเข้าเงื่อนไขต้องปรับปรุงพัฒนา

ประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนต้องจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน หรือทบทวนความจำเป็นในการดำเนินงานในฐานะทุนหมุนเวียน 

2.2 ทุนหมุนเวียนที่มีผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” กรณีที่ทุนหมุนเวียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
ทุนหมุนเวียนต้องจัดทำแผนฟื้นฟูประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน หรือทบทวนความจำเป็น 
ในการดำเนินงานในฐานะทุนหมุนเวียน ซึ่งหากไม่สามารถปรับปรุงให้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลในปีบัญชีถัดไปได้ 
หรือหากหมดความจำเป็นในการดำเนินงานในฐานะทุนหมุนเวียน กรมบัญชีกลางจะพิจารณานำเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อเข้าสู่กระบวนการยุบเลิกทุนหมุนเวียนต่อไป 

ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน อาจพิจารณาจัดส่งเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง 
(กองกำกับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ) ในฐานะหน่วยงานกำกับดูแลทุนหมุนเวียน เข้าไปกำกับดูแล
การดำเนินงานที่สำคัญของทุนหมุนเวียนนั้น ๆ เป็นการเฉพาะ   
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3. องค์ประกอบของแผนปรับปรุงพัฒนา และแผนฟื้นฟูประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
3.1 บทนำ 
3.2 เหตุผลความจำเป็น 
3.3 สภาพทั่วไปของทุนหมุนเวียน 
3.4 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) รวมทั้งประเด็นสำคัญที่ส่งผลให้ทุนหมุนเวียน 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล หรือต้องปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน 
3.5 แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา/ฟ้ืนฟู ในประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมรวมทั้ง

ประเด็นสำคัญจากข้อ 3.4 
3.6 แผนการดำเนินงาน (Work Plan) ที่มีกิจกรรม เป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (ทั้งเป้าหมาย  

ณ สิ้นสุดแผนงาน และเป้าหมายในแต่ละไตรมาส) ระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกิจกรรม พร้อมดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ (KPIs) ที่สอดคล้องตามเป้าหมายระดับองค์กร ส่วนงาน/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ และปัจจัย
ความสำเร็จของแผนงาน 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 กรมบัญชีกลางแจ้งผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน ให้ทุนหมุนเวียนทราบ 
4.2 ทุนหมุนเวียนจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนา และแผนฟ้ืนฟูประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

ทุนหมุนเวียนเสนอคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4.3 ทุนหมุนเวียนจัดส่งแผนปรับปรุงพัฒนา และแผนฟ้ืนฟูประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

ทุนหมุนเวียน ให้กรมบัญชีกลางเพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
ให้ความเห็นชอบ 

4.4 คณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฯ 
4.5 ทุนหมุนเวียนดำเนินการตามแผนฯ และรายงานผลการดำเนินงานให้กรมบัญชีกลางทราบ  

เป็นรายไตรมาส 
4.6 กรมบัญชีกลางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ ของทุนหมุนเวียนเสนอคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 

5. เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงพัฒนา และแผนฟื้นฟูประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ทุนหมุนเวียน 

ทุนหมุนเวียนจะต้องดำเนินการตามแผนฯ และมีผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียนในปีบัญชี 2 ปีถัดไป
ดังนี้ 

5.1 ทุนหมุนเวียนที่ต้องปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน  
➢ ต้องมีผลการประเมินเฉลี่ยภาพรวมไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป และ  
➢ ผลประเมินเฉลี่ยแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป 

กรณีที่ทุนหมุนเวียนดำเนินการตามแผนปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
ของทุนหมุนเวียนแล้ว ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลตามแผนปรับปรุงฯ ทุนหมุนเวียนต้องดำเนินการจัดทำแผน
ฟ้ืนฟูประสิทธิภาพการดำเนินงานหรือทบทวนความจำเป็นในการดำเนินงานในฐานะทุนหมุนเวียน  
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5.2 ทุนหมุนเวียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล  
➢  ต้องมีผลการประเมินเฉลี่ยภาพรวมตามเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป และ 
➢ ผลการประเมินเฉลี่ยแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป 

(มุ่งเน้นผลการประเมินด้านการเงิน และด้านปฏิบัติการต้องมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐานทุกรายตัวชี้วัด)  
กรณีที่ทุนหมุนเวียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลตามแผนฟ้ืนฟูฯ กรมบัญชีกลางจะพิจารณา

นำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อเข้าสู่กระบวนการยุบเลิกทุนหมุนเวียนต่อไป 
 

หมายเหตุ : ระยะเวลาในการดำเนินการตามแผนปรับปรุงพัฒนา และแผนฟ้ืนฟูประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
ทุนหมุนเวียน ดังนี้  
1. แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 

1.1 ทุนหมุนเวียนที่มีรอบปีบัญชีเป็นปีงบประมาณ ให้เริ่มดำเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่วันที่  
15 มิถุนายน 2567 - 30 กันยายน 2568 

1.2 ทุนหมุนเวียนที่มีรอบปีบัญชีเป็นปีปฏิทิน ให้เริ่มดำเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่วันที ่   
15 มิถุนายน 2567 - 31 ธันวาคม 2568 

2. แผนฟื้นฟูประสิทธิภาพการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
2.1 กรณีทุนหมุนเวียนมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับ 3.0000 คะแนน ระยะเวลา 1 ปี  

(ปีบัญชี 2566) ให้เริ่มดำเนินการตามแผนฯ ดังนี้ 
➢ ทุนหมุนเวียนที่มีรอบปีบัญชีเป็นปีงบประมาณ ให้เริ่มดำเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่วันที่  

15 มิถุนายน 2567 - 30 กันยายน 2568 
➢ ทุนหมุนเวียนที่มีรอบปีบัญชีเป็นปีปฏิทิน ให้เริ่มดำเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่ วันที่  

15 มิถุนายน 2567 - 31 ธันวาคม 2568 
2.2 กรณีทุนหมุนเวียนมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับ 3.0000 คะแนน ระยะเวลา 2 ปีบัญชี

ติดต่อกัน (ปีบัญชี 2565 - 2566) ให้เริ่มดำเนินการตามแผนฯ ดังนี้ 
➢ ทุนหมุนเวียนที่มีรอบปีบัญชีเป็นปีงบประมาณ ให้เริ่มดำเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่วันที่ 

15 มิถุนายน 2567 - 30 กันยายน 2567 
➢ ทุนหมุนเวียนที่มีรอบปีบัญชีเป็นปีปฏิทิน ให้เริ่มดำเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่ วันที่ 

15 มิถุนายน 2567 - 31 ธันวาคม 2567 
 

--------------------------------------------- 































ล ำดบั เรียน ชื่อทุนหมุนเวียน
1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนกองทนุสนบัสนนุกำรวิจัย กองทนุสนบัสนนุกำรวิจัย
2 ผู้จัดกำรกองทนุสนบัสนนุกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กองทนุสนบัสนนุกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ
3 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนส่งเสริมวิสำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม กองทนุส่งเสริมวิสำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม
4 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนพฒันำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชำติ กองทนุเพื่อกำรพฒันำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
5 ผู้อ ำนวยกำรสถำบนัมำตรวิทยำแหง่ชำติ กองทนุเพื่อกำรพฒันำระบบมำตรวิทยำ
6 ผู้อ ำนวยกำรสถำบนัวิจัยระบบสำธำรณสุข กองทนุเพื่อกำรพฒันำระบบสำธำรณสุข
7 เลขำธิกำรสถำบนัพระปกเกล้ำ กองทนุเพื่อกำรพฒันำและเผยแพร่ประชำธิปไตย
8 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ เงินทนุหมนุเวียนเพื่อพฒันำกฎหมำย
9 ผู้อ ำนวยกำรกำรทำ่เรือสัตหบี ฐำนทพัเรือสัตหบี เงินทนุหมนุเวียนเพื่อกำรบริหำรทำ่เรือพำณิชย์สัตหบี - กองทพัเรือ
10 เจ้ำกรมแผนที่ทหำร เงินทนุหมนุเวียนเพื่อผลิตรูปถ่ำยทำงอำกำศ
11 ผู้อ ำนวยกำรโรงงำนเภสัชกรรมทหำร ศูนย์กำรอตุสำหกรรมปอ้งกนั

ประเทศและพลังงำนทหำร
เงินทนุหมนุเวียนโรงงำนเภสัชกรรมทหำร

12 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรอตุสำหกรรมปอ้งกนัประเทศและพลังงำนทหำร เงินทนุหมนุเวียนอตุสำหกรรมปอ้งกนัประเทศ
13 ผู้อ ำนวยกำรโรงงำนวัตถุระเบดิทหำร กรมกำรอตุสำหกรรมทหำร 

ศูนย์กำรอตุสำหกรรมปอ้งกนัประเทศและพลังงำนทหำร
เงินทนุหมนุเวียนโรงงำนผลิตวัตถุระเบดิทหำร

14 ผู้บญัชำกำรศูนย์อ ำนวยกำรสร้ำงอำวุธ ศูนย์กำรอตุสำหกรรมปอ้งกนั
ประเทศและพลังงำนทหำร

เงินทนุหมนุเวียนศูนย์อ ำนวยกำรสร้ำงอำวุธ

15 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กองทนุเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ
16 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ เงินทนุหมนุเวียนเพื่อแกไ้ขปญัหำหนี้สินข้ำรำชกำรครู
17 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กองทนุสงเครำะหเ์กษตรกร
18 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กองทนุหมนุเวียนเพื่อกำรกู้ยืมแกเ่กษตรกรและผู้ยำกจน
19 อธิบดีกรมชลประทำน เงินทนุหมนุเวียนเพื่อกำรชลประทำน
20 อธิบดีกรมประมง เงินทนุหมนุเวียนในกำรผลิตพนัธุป์ลำ พนัธุก์ุ้ง และพนัธุสั์ตว์น้ ำอื่น ๆ
21 อธิบดีกรมปศุสัตว์ เงินทนุหมนุเวียนเพื่อผลิตวัคซีนจ ำหนำ่ย
22 อธิบดีกรมวิชำกำรเกษตร เงินทนุหมนุเวียนยำงพำรำ
23 อธิบดีกรมวิชำกำรเกษตร เงินทนุหมนุเวียนในกำรผลิตเชื้อไรโซเบยีม
24 อธิบดีกรมกำรข้ำว เงินทนุหมนุเวียนเพื่อผลิตและขยำยพนัธุพ์ชื
25 อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ กองทนุพฒันำสหกรณ์ (กพส.)
26 เลขำธิกำรส ำนกังำนกำรปฏรูิปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม   กองทนุกำรปฏรูิปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
27 เลขำธิกำรส ำนกังำนกองทนุฟื้นฟแูละพฒันำเกษตรกร กองทนุฟื้นฟแูละพฒันำเกษตรกร
28 อธิบดีกรมกำรขนส่งทำงบก เงินทนุหมนุเวียนเพื่อจัดท ำแผ่นปำ้ยทะเบยีนรถ
29 อธิบดีกรมทำงหลวง เงินทนุค่ำธรรมเนยีมผ่ำนทำง
30 อธิบดีกรมทำงหลวง เงินทนุหมนุเวียนค่ำเคร่ืองจักรกลของกรมทำงหลวง
31 อธิบดีกรมทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝ่ัง เงินทนุหมนุเวียนสถำนแสดงพนัธุสั์ตว์น้ ำ จังหวัดภเูกต็
32 เลขำธิกำรส ำนกังำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติ

และส่ิงแวดล้อม
กองทนุส่ิงแวดล้อม

33 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนนโยบำยและแผนพลังงำน กองทนุเพื่อส่งเสริมกำรอนรัุกษพ์ลังงำน
34 ผู้อ ำนวยกำรสถำบนับริหำรกองทนุพลังงำน กองทนุน้ ำมนัเชื้อเพลิง
35 อธิบดีกรมส่งเสริมกำรค้ำระหว่ำงประเทศ กองทนุส่งเสริมกำรค้ำระหว่ำงประเทศ
36 อธิบดีกรมโยธำธิกำรและผังเมอืง กองทนุจัดรูปที่ดินเพื่อพฒันำพื้นที่
37 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมยำเสพติด กองทนุปอ้งกนัและปรำบปรำมยำเสพติด
38 อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กองทนุเพื่อช่วยเหลือคนหำงำนไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
39 อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กองทนุเพื่อผู้รับงำนไปท ำที่บำ้น
40 อธิบดีกรมพฒันำฝีมอืแรงงำน กองทนุพฒันำฝีมอืแรงงำน
41 อธิบดีกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กองทนุเพื่อผู้ใช้แรงงำน
42 อธิบดีกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กองทนุสงเครำะหลู์กจ้ำง



ล ำดบั เรียน ชื่อทุนหมุนเวียน
43 เลขำธิกำรส ำนกังำนประกนัสังคม กองทนุประกนัสังคม
44 เลขำธิกำรส ำนกังำนประกนัสังคม กองทนุเงินทดแทน
45 อธิบดีกรมศิลปำกร เงินทนุหมนุเวียนกำรสังคีต
46 อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กองทนุส่งเสริมงำนวัฒนธรรม
47 อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กองทนุส่งเสริมงำนวัฒนธรรมจังหวัด
48 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรอำหำรและยำ เงินทนุหมนุเวียนยำเสพติด
49 เลขำธิกำรส ำนกังำนหลักประกนัสุขภำพแหง่ชำติ กองทนุหลักประกนัสุขภำพแหง่ชำติ
50 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนกองทนุออ้ยและน้ ำตำลทรำย กองทนุออ้ยและน้ ำตำลทรำย
51 เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เงินทนุหมนุเวียนเพื่อใหข้้ำรำชกำรส ำนกัเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

กู้ยืมเพื่อช ำระหนี้สิน
52 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ เงินทนุหมนุเวียนเพื่อพฒันำสถำบนัอดุมศึกษำเอกชน 
53 อธิบดีกรมส่งเสริมอตุสำหกรรม เงินทนุหมนุเวียนเพื่อกำรส่งเสริมอำชีพอตุสำหกรรมในครอบครัว

และหตัถกรรมไทย
54 อธิบดีกรมกำรขนส่งทำงบก กองทนุเพื่อควำมปลอดภยัในกำรใช้รถใช้ถนน
55 เลขำธิกำรส ำนกังำนเศรษฐกจิกำรเกษตร กองทนุปรับโครงสร้ำงกำรผลิตภำคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถ

กำรแข่งขันของประเทศ
56 อธิบดีกรมพฒันำกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก กองทนุภมูปิญัญำกำรแพทย์แผนไทย
57 อธิบดีกรมทรัพยำกรน้ ำบำดำล กองทนุพฒันำน้ ำบำดำล
58 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กองทนุคุ้มครองพนัธุพ์ชื
59 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนกองทนุหมู่บำ้นและชุมชนเมอืงแหง่ชำติ กองทนุหมู่บำ้นและชุมชนเมอืงแหง่ชำติ
60 ผู้บญัชำกำรต ำรวจแหง่ชำติ กองทนุเพื่อกำรสืบสวนและสอบสวนคดีอำญำ
61 อธิบดีกรมกำรศำสนำ กองทนุส่งเสริมกำรเผยแผ่พระพทุธศำสนำเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษำ
62 เลขำธิกำรสถำบนัพระปกเกล้ำ กองทนุพฒันำกำรเมอืงภำคพลเมอืง
63 ผู้อ ำนวยกำรกองทนุสงเครำะห์ กองทนุสงเครำะห์
64 เลขำธิกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน กองทนุส่งเสริมโรงเรียนในระบบ
65 ปลัดกระทรวงกำรทอ่งเที่ยวและกฬีำ กองทนุเพื่อส่งเสริมกำรทอ่งเที่ยวไทย
66 อธิบดีกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร กองทนุส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพกิำร
67 ผู้อ านวยการส านกังานบริหารหนี้สาธารณะ กองทนุบริหำรเงินกู้เพื่อกำรปรับโครงสร้ำงหนี้สำธำรณะและพฒันำ

ตลำดตรำสำรหนี้ในประเทศ
68 เจ้ำกรมกำรอตุสำหกรรมทหำร ศูนย์กำรอตุสำหกรรมปอ้งกนัประเทศ

และพลังงำนทหำร
เงินทนุหมนุเวียนโรงงำนแบตเตอร่ีทหำร

69 อธิบดีกรมกำรทอ่งเที่ยว กองทนุคุ้มครองธุรกจิน ำเที่ยว
70 เลขำธิกำรสถำบนักำรแพทย์ฉุกเฉินแหง่ชำติ กองทนุกำรแพทย์ฉุกเฉิน
71 อธิบดีกรมทรัพยำกรธรณี กองทนุจัดกำรซำกดึกด ำบรรพ์
72 เลขำธิกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบ

ธุรกจิประกนัภยั
กองทนุทดแทนผู้ประสบภยั

73 ผู้จัดการกองทนุประกนัชีวิต กองทนุประกนัชีวิต
74 ผู้จัดการกองทนุประกนัวินาศภยั กองทนุประกนัวินำศภยั
75 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กองทนุส่งเสริมและพฒันำกำรศึกษำส ำหรับคนพกิำร
76 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมยั กองทนุส่งเสริมศิลปะร่วมสมยั
77 ปลัดกระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมั่นคงของมนษุย์ กองทนุเพื่อกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรค้ำมนษุย์
78 เลขำธิกำรคณะกรรมกำร กบข. กองทนุบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำร
79 เลขำธิกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบักจิกำรพลังงำน กองทนุพฒันำไฟฟำ้
80 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กองทนุพฒันำเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ
81 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองทนุควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
82 เลขาธิการคณะกรรมการกองทนุการออมแหง่ชาติ กองทนุกำรออมแหง่ชำติ



ล ำดบั เรียน ชื่อทุนหมุนเวียน
83 เลขาธิการคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน กองทนุกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน
84 ผู้อ านวยการส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ กองทนุส่งเสริมกำรใหเ้อกชนร่วมลงทนุในกจิกำรของรัฐ 
85 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กองทนุเพื่อผู้เคยเปน็สมำชิกรัฐสภำ 
86 อธิบดีกรมศิลปากร กองทนุส่งเสริมงำนจดหมำยเหตุ 
87 อธิบดีกรมธนารักษ์ กองทนุพฒันำอสังหำริมทรัพย์ของรัฐ
88 ปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา กองทนุช่วยเหลือเยียวยำนกัทอ่งเที่ยวชำวต่ำงชำติ
89 อธิบดีกรมกจิกำรผู้สูงอำยุ กองทนุผู้สูงอำยุ
90 อธิบดีกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร เงินทนุหมนุเวียนโรงงำนในอำรักษ์
91 อธิบดีกรมกจิการเด็กและเยาวชน กองทนุคุ้มครองเด็ก
92 อธิบดีกรมพฒันาสังคมและสวัสดิการ กองทนุส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม
93 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กองทนุเพื่อพฒันำกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ
94 ผู้ว่าการการกฬีาแหง่ประเทศไทย กองทนุพฒันำกำรกฬีำแหง่ชำติ
95 อธิบดีกรมชลประทาน กองทนุจัดรูปที่ดิน
96 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กองทนุพฒันำส่ือปลอดภยัและสร้ำงสรรค์
97 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกจิกำรกระจำยเสียง กจิกำรโทรทศัน ์

และกจิกำรโทรคมนำคมแหง่ชำติ
กองทนุวิจัยและพฒันำกจิกำรกระจำยเสียง กจิกำรโทรทศัน ์
และกจิกำรโทรคมนำคม เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ

98 อธิบดีกรมกจิการสตรีและสถาบนัครอบครัว กองทนุส่งเสริมควำมเทำ่เทยีมระหว่ำงเพศ
99 ผู้อ านวยการการทา่อากาศยานอู่ตะเภา กองทนุกำรทำ่อำกำศยำนอู่ตะเภำ
100 อธิบดีกรมทา่อากาศยาน เงินทนุหมนุเวียนกรมทำ่อำกำศยำน
101 อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน กองทนุพฒันำบทบำทสตรี
102 ผู้อ านวยการส านกังานเศรษฐกจิการคลัง กองทนุพฒันำระบบสถำบนักำรเงินเฉพำะกจิ
103 ปลัดกระทรวงยุติธรรม กองทนุยุติธรรม
104 อธิบดีกรมธนารักษ์ เงินทนุหมนุเวียนกำรบริหำรจัดกำรเหรียญกษำปณ์ ทรัพย์สินมค่ีำของ

แผ่นดิน และกำรท ำของ
105 ปลัดกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กองทนุพฒันำผู้ประกอบกำรเทคโนโลยีและนวัตกรรม
106 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรดิจิทลัเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชำติ กองทนุพฒันำดิจิทลัเพื่อเศรษฐกจิและสังคม
107 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ กองทนุเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศส ำหรับ

อตุสำหกรรมเปำ้หมำย
108 อธิบดีกรมกำรปกครอง กองทนุส ำหรับผู้เดินทำงไปประกอบพธิีฮัจย์
109 ปลัดกระทรวงอตุสำหกรรม กองทนุพฒันำเอสเอม็อตีำมแนวประชำรัฐ
110 อธิบดีกรมการค้าภายใน กองทนุรวมเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร
111 อธิบดีกรมการจัดหางาน กองทนุเพื่อกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว
112 ผู้จัดการกองทนุเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา กองทนุเงินใหกู้้ยืมเพื่อกำรศึกษำ
113 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนกองทนุประชำรัฐเพื่อเศรษฐกจิฐำนรำก กองทนุประชำรัฐเพื่อเศรษฐกจิฐำนรำก
114 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ัง กองทนุเพื่อกำรพฒันำพรรคกำรเมอืง
115 ผู้จัดกำรกองทนุเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ กองทนุเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ
116 ปลัดกระทรวงกลำโหม















 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




